政策待遇

（一）福利待遇。

1．引进的人才纳入用人单位正式事业编制人员管理，工资待遇按当前事业单位工资标准执行。

2．试用期间执行试用期满后的工资标准，同时由市政府拨付一次性安家费，标准为正高级职称8万元，全日制博士研究生或副高级职称5万元，全日制硕士研究生或中级职称2万元。

3．引进全日制硕士研究生或副高级职称以上的高层次人才，由市政府提供一套70至100平方米的住房（人才公寓楼未建好前先提供每人一套60平方米的公租房免费居住）。个人连续在本市服务10年以上﹙含10年﹚或夫妇俩（同属引进的高层次人才）连续在本市服务５年以上（含５年）的，房产权归其本人所有。引进的全日制本科毕业生人才，由市政府从市公租房中预留部分公租房，每人提供一套免费居住。

4．夫妻一方或父母不在本省的，每年探亲一次，用人单位报销其探亲费，最高金额3000元（凭机票、船票、车票报销）。

5.引进的人才，其随迁配偶的户口及子女的户口、就学等问题由用人单位帮助解决，用人单位解决困难的，由市政府协调解决。引进人才的配偶到我市工作有困难的，可在符合政策规定的基础上，由市政府根据实际情况推荐到相应单位就业。

6．用人单位每年应给予一定的科研经费支持，鼓励引进人才开展科研活动。

7.用人单位要关心引进人才的健康状况，每年定期组织一次免费健康检查。

（二）管理使用。

引进的人才最低服务期限为5年（含试用期）。具有相关工作经验及全日制硕士研究生以上的人才试用期为6个月，全日制应届本科毕业生的试用期为12个月。试用期满经考核不合格的，取消引进人才的聘用资格，并退还已享受的安家费。不满最低服务期限的引进人才，未经用人单位、主管部门、市人才办同意，不得辞职或到市外工作；不满最低服务期限的引进人才，因特殊情况，经用人单位、主管部门、市人才办同意辞职或到市外工作的，取消引进人才的聘用资格及其享受的事业编制，并退还已享受的安家费。
