报名采取统一时间、网上报名、网上初审的方式进行。　　
    报名时间：2016年3月10日 9：00－3月23日16：00
    报名网址：泰安人事考试中心：http://taks.tars.gov.cn
具体办法：
1、个人报名。应聘人员登录泰安人事考试中心网站，如实填写、提交相关个人信息资料。每人限报一个岗位，应聘人员在资格初审前多次登录填交报考信息的，后一次填报自动替换前一次填报信息。报名资格一经招聘单位初审通过，不能更改。应聘人员应使用二代身份证进行报名，报名与考试时使用的身份证必须一致。
对应聘人员的资格审查工作，贯穿招聘工作的全过程。应聘人员恶意注册报名信息、扰乱报名秩序和提供虚假证明材料的，查实后取消其本次应聘资格且5年内不得参加泰安市事业单位公开招聘。
2、单位初审。招聘单位要指定专人负责资格初审工作，在报名期间查看本单位的网上报名情况，根据应聘人员提交的信息资料进行资格初审，并在网上公布初审结果。对具备报名资格并符合应聘条件的，不得拒绝报名；对不符合应聘条件而未通过初审的人员，要说明理由；对提交材料不全的，应注明缺失内容，并退回应聘人员补充。如果招聘单位在2个工作日内（不含报名当天）未对应聘人员信息进行初审，则视为自动通过。网上报名期间，招聘单位要安排专人值班，提供咨询服务。对通过资格初审的人员，招聘单位应留存应聘人员的报名信息，以供资格审查时参考。
3、打印报名材料。单位初审通过后，考生需下载打印《2016年泰安一中高层次紧缺专业人才报名登记表》和《应聘事业单位工作人员诚信承诺书》，供资格审查时使用。
4、确定、公布考试方式。根据招聘岗位报名人数，确定每个招聘岗位的考试方式并在泰安人事考试中心网站上进行公布。招聘岗位报名人数100人以上（含100人）的，采取先笔试，后试讲的考试方式进行；招聘岗位报名人数在40人（含40人）至99人的，采取先答辩，后试讲的考试方式进行；招聘岗位报名人数在39人（含39人）以下的，采取直接试讲的方式进行。报名结束后，对最终确定的应聘人数达不到计划招聘人数2倍的招聘岗位，计划招聘1人的取消招聘计划；计划招聘2人及以上的，按1:2的比例相应核减招聘计划。
5、网上打印笔试准考证。对于确定进行笔试的招聘岗位，应聘人员要于2016年4月6日—8日登录泰安人事考试中心网站下载、打印笔试准考证。笔试不再收取笔试考务费用。
6、笔试。确定进行笔试的各招聘岗位笔试内容不分学科，主要考察教育教学基础知识（满分100分），包括教育学、心理学、教材教法等相关知识。
笔试时间：2016年4月9日上午9∶00－11∶00  
笔试成绩在泰安人事考试中心网站上公布。
7、确定进入试讲范围人员
（1）先笔试后试讲的招聘岗位（100人以上）：笔试结束后，根据招聘岗位计划，按照笔试成绩由高分到低分按1:3的比例确定进入试讲人员，并进行现场资格审查。实际参加笔试人数出现空缺的岗位，取消招聘计划；达不到1:3比例的岗位，按实有人数确定进入试讲人员。
（2）先答辩后试讲的招聘岗位（40-99人）：根据招聘岗位计划，审查通过的人员按照有关要求参加答辩，采用问题答辩的形式（不超过5分钟）进行。答辩的时间地点另行通知。答辩成绩当场公布，并同时在泰安人事考试中心网站上公布。
根据招聘岗位计划，按照答辩成绩由高分到低分按1:3的比例确定进入试讲人员，并进行现场资格审查。实际参加答辩人数出现空缺的岗位，取消招聘计划；达不到1:3比例的岗位，按实有人数确定进入试讲人员。
（3）直接试讲的招聘岗位（39人以下）：根据招聘岗位计划，网上初审通过的报名人员，现场资格审查通过后，全部进入试讲。进入试讲人数出现空缺的岗位，取消招聘计划。
现场资格审查的时间、地点及有关要求另行通知，请应聘人员及时关注泰安人事考试中心网站发布的相关信息。
答辩、试讲时间、地点另行通知。答辩、试讲不再收取面试考务费用。
试讲时间不超过10分钟，主要考核教师岗位所需的基本能力和专业水平, 包括教学设计、教学能力、教学基本素养和专业知识等。试讲成绩当场公布，均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。试讲成绩在泰安人事考试中心网站公布。
此次招聘考试的试讲成绩为总成绩，笔试成绩或答辩成绩均不再计入总成绩。
