1、储备主管（2人）

职 责：1、配合主管做好团队管理工作，带领属员完成销售目标；

2、对于团队发展提出明确的目标和可行性的发展方案；

3、对属下员工在工作中出现的问题进行指导。

要 求：具备销售能力，组织能力和管理能力，有责任心和荣誉感，渴望通过努力成就事业。

待 遇：无责底薪4000+高额津贴+育成津贴+职务津贴+终身免费带薪培训。

2、寿险理财规划师（6人）

职 责：1、基于客户的需求情况，分析其财务状况及家庭状况，为客户提供适合的理财方案；

2、完成销售过程中“售中”的相关工作。

要 求：积极乐观，勇于挑战，善于表达，乐于学习，热爱销售工作, 强烈渴望成功。

待 遇：无责底薪1500+提成+高额津贴+终身免费带薪培训。

3、人力资源专员（2人）

职 责：1、负责建立并优化相关的招聘流程，完善员工考核机制；

2、负责新入职员工的岗前培训和在职员工的不定期培训；

3、建立在职员工发展体系，做好人员发展的日常管理工作。

要 求：工作踏实认真，善于人际交往与沟通，有良好的组织协调管理能力。
待 遇：无责底薪1500+绩效奖励+服务津贴+旅游奖励+终身免费带薪培训。

4、销售精英（6人）
职 责：1．根据公司提供的客户资源与客户进行良好的沟通；

2．客户保险理赔报案第一时间负责理赔评估，理赔售后管理，以及保单续费通知；

3．为客户提供快速、准确与专业的查询及销售服务。

要 求：积极乐观，勇于挑战，善于表达，热爱销售工作, 强烈渴望成功。
待 遇：无责底薪1500+提成+高额津贴+终身免费带薪培训。

5、经理助理（1人）

职 责：1、配合经理完成办公室的全面工作，努力做好经理的参谋助手，起到承上启下的作用；

2、负责各类文件的分类呈送，请公司经理批阅并转有关部门处理

3、掌握经理的日程安排，做好预约工作，安排各项事宜日程。

4、完成经理交代的各项其他事宜。

要 求：形象好、气质佳（年龄在30周岁以下、男女不限）；有驾照且驾驶技术熟练（熟悉西安路线）；学习能力强（能快速的适应公司的环境和工作内容）；有相关经验者优先考虑；

待 遇：无责底薪2500+育成津贴+职务津贴+终身免费带薪培训。
6、管理培训生（6人）

职 责：1、基于客户的情况与需求，分析其财务状况及家庭状况，帮助客户完善家庭风险保障；

2、提供教育规划、养老规划、财务规划、投资规划、传承规划等多方面的金融综合服务；

要 求：大二、大三、大四或研一研二在校的学生，希望为将来的工作积累一定的经验，对工作有热情，喜欢挑战。
待 遇：无责基本底薪1500+育成津贴+职务津贴+终身免费带薪培训。
牵手国寿，创造未来

