四川大学锦江学院2015-2016学年招聘计划汇总表（教师）
	序号
	 单  位
	招聘岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	1
	经济学院
	经济学教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.经济学及相关专业；
3.具有博士学位、有海外留学经历及相关高校教学经验者优先。

	2
	经济学院
	金融经济教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.金融经济及相关专业；
3.具有博士学位、有海外留学经历及相关高校教学经验者优先。

	3
	经济学院
	经济法教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历，
2.法学及相关专业；
3.具有博士学位、有海外留学经历及相关高校教学经验者优先。

	4
	文学与传媒学院
	中国古代文学教师
	1
	1.硕士研究生及以上的学历；
2.中国古代文学专业；
3.有良好的思想道德修养；有精湛扎实的学术功底，能同时承担2至3门课程的教学任务；
4.有高校教学工作经验者优先。

	5
	文学与传媒学院
	新闻学教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.新闻学专业；
3.有良好的思想道德修养；有精湛扎实的学术功底；
4.能同时承担2至3门课程的教学任务；
5.有高校教学工作经验者优先。

	6
	外国语学院
	英语教师
	8
	1.硕士研究生及以上学历；
2.英语语言与文学及相关专业；
3.获博士学位、有讲师及以上专业技术职务或有高校教学工作经验者优先。

	7
	机械工程学院
	机械类专业教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.机械设计及制造及相关专业；
3.有高校教学工作经验者优先。

	8
	电气与电子信息工程学院
	电气工程及其自动化专业教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电力系统及其自动化及相关专业；
3.有高校教学工作经验者优先。

	9
	计算机学院
	计算机科学与技术专业教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.手机应用、移动互联网等相关专业方向；
3.有高校教学工作经验者优先。

	10
	土木工程学院
	工程造价专业教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.工程造价专业；
3.有高校教学工作经验者优先。

	11
	管理学院
	行政管理专业教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.本科及硕士研究生专业均为行政管理专业及相近专业；
3.有高校教学工作经验者优先。

	12
	会计学院
	     法学教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.满足以下任一条件：
（1）重点本科会计专业背景的经济法硕士应届毕业生；
（2）经济法硕士毕业三年以上实务经验；
（3）从事经济法教学，具有讲师及以上职称的高校教师。
3.从事《经济法》、《税法》专业课教学。

	13
	会计学院
	   会计学教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.满足以下任一条件：
（1）重点本科计算机科学专业背景的会计学硕士；
（2）从事相关课程教学具有讲师及以上职称的高校教师。
3.从事《财务软件开发与应用》专业课教学。

	14
	会计学院
	ACCA课程专业课教师
	2
	满足以下任一条件：
1.国内重点本科会计专业，国外两年以上ACCA项目学习经历的硕士研究生；
2.具有ACCA资格或ACCA教学经验的人士。

	15
	会计学院
	财务管理教师
	2
	满足以下任一条件：
1.重点本科建筑学或工程学背景的会计、财务、审计专业应届硕士毕业生；
2.从事工程财务管理、工程造价审计实务工作，有硕士及以上学位或中级及以上职称的实务界人士；
3.从事工程财务管理、工程造价审计教学，有硕士及以上学位或讲师及以上职称的高校教师。
4.从事《工程财务》、《工程造价审计》专业课教学。

	16
	艺术学院
	钢琴伴奏专职教师
	1
	1.本科及以上学历；
2.音乐学专业；
3.具备良好的语言表达及沟通协调能力；
4.有一定的创作，改编能力，能熟练的掌握课程的训练价值等知识内容，有初级及以上职称；
5.有相关教学工作经验者优先。

	17
	艺术学院
	环境艺术设计专业负责人
	1
	1.环境艺术设计专业博士研究生或副教授以上职称，或获得相应行业职称证书（如高级景观设计师、高级室内设计师）；
2.在行业内具备丰富的专业经验；
3.热爱教育事业，具备良好的语言表达及沟通协调能力；
4.拥有10年以上相关教学工作经验及较高的业务水平者优先，能够胜任环境艺术设计专业课程教学与科研工作。

	18
	艺术学院
	播音与主持艺术专业专职教师
	1
	1.本科及以上学历；
2.播音主持专业；
3.有高校教学工作经验者优先；
4.取得普通话一级乙等证书及以上者条件可适当放宽。

	19
	数学教学部
	数学教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.数学及相关专业；
3.有参加大学生数学建模竞赛、大学生数学竞赛经验者优先考虑。

	20
	思政教学部
	思政教师
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.马克思主义中国化、哲学、中国近现代史、思想政治教育专业方向；
3.中共党员。

	21
	通识教学部
	通识教育专职教师
	2
	1.硕士研究生以上学历；
2.人力资源管理、心理学专业等相关专业；
3.负责《职业生涯规划与学业管理课程》及《大学生心理健康教育》课程的教学工作；
4.博士研究生优先； 
5.有教学经验者优先。

	22
	体育教学部
	体育教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历
2.体育舞蹈兼健美操专业；
3.专项业务能力突出，体育舞蹈、健美操、太极拳等能胜任教学，
4.一专多能，具有一定的科研能力；
5.教风教态端正，服从工作安排，能吃苦耐劳等品质。

	23
	
	体育教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历
2.田径兼游泳专业；
专项业务能力突出，田径、游泳、太极拳等能胜任教学；
3.一专多能，具有一定的科研能力，教风教态端正，服从工作安排，能吃苦耐劳等品质。

	24
	
	体育教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.篮球专业；
3.专项业务能力突出，篮球、太极拳等能胜任教学；
4.一专多能，具有一定的科研能力，教风教态端正，服从工作安排，能吃苦耐劳等品质。


 
 
 
 
 
四川大学锦江学院2015-2016学年招聘计划汇总表（行政教辅）
	序号
	 单  位
	招聘岗位
名称
	计划增加人数
	任职条件

	1
	董事会秘书处
	文  秘
	1
	1.本科及以上学历；
2.汉语言文学、管理、法律及相关专业；
3.品德优良，责任心强；
4.有较强的写作能力和政策理论水平。

	2
	学校办公室
	档案管理
	1
	1.本科及以上学历；
2.档案专业；
3.具备一定的写作能力和对数字化档案处理技能；
4.热爱档案工作，安心档案工作。

	3
	教务处
	系统管理岗
	1
	1. 计算机、电子技术等相关专业本科及以上学历，年龄不超过35周岁的男性；
2.热爱教育事业，具有较好的政治素质和奉献精神, 遵纪守法；
3.具有较强的团队协作能力，身心健康；
4.熟悉unix/Windows等常用操作系统及各平台下多种服务器安全架设。
5.熟悉oracle数据库系统，能够独立进行数据库相关的操作，独立解决数据库产品使用相关问题；
6.至少能熟练使用一款编程软件进行软件开发；
7.具有网站建设、网络组网、网络安全方面等的理论基础和实践经验，并能独立开发动态网页；
8.熟悉手机APP开发；
9.有较好的文字表达能力和沟通协调能力；
10.有相关工作经验者，优先考虑聘用。

	4
	教务处
	实践教学岗
	1
	1.全日制国家统招本科及以上学历，工科类专业；
2．热爱高校行政管理工作，具有较强的责任感和良好的服务意识，具有良好的沟通协调能力；
3.具有较好的书面表达能力，熟练使用办公软件；
4.工作细心、踏实稳重，具有较强的团队协作意识；
5.有相关工作经验者优先。

	5
	教务处
	教学改革
管理岗
	1
	1. 全日制普通高校硕士研究生及以上学历，教育学相关专业；
2.热爱高校行政管理工作，具有较强的责任感和良好的服务意识，具有良好的沟通协调能力；
3.具有较强的教学研究能力和写作能力，熟练使用办公软件；
4.工作细心、踏实稳重，具有较强的团队协作意识；
5.有相关工作经验者优先。

	6
	人力资源部
	人事专员
	1
	1.本科及以上学历；
2.计算机科学与技术、劳动与社会保障、人力资源管理、公共事业管理、行政管理等相关专业；
3.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
4.有相关工作经验者优先。

	7
	学生工作处
	学工干事
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.中共党员、具有较高的思想政治素质，为人师表；
3.有强烈的事业心，工作认真负责，有原则性、有团队协作精神；
4.热爱学生工作，具备良好的沟通协调能力和组织管理能力；
5.有学生干部工作经验者优先。

	8
	宣传部
	宣传干事
	1
	1.本科及以上学历；
2.能完成视频新闻的采访拍摄、写稿和后期编辑制作；
3.具有一定的节目策划能力和组织管理能力；吃苦耐劳、积极向上、责任心强，具有团结协作精神；
4.有电视台工作经验者优先。

	9
	财务与资产管理处
	行政文员
	1
	1.本科及以上学历；
2.财务管理、会计学、汉语言文学等相关专业；
3.工作细心、踏实稳重，具有较强的团队协作意识；
4.有相关工作经验者优先。

	10
	保卫处
	消防干事
	1
	1.本科及以上学历；
2.消防工程、安全工程等相关专业;；
3.具有良好的思想道德品质和职业素养；
4.中共党员。

	11
	规划
建设处
	 
水电安装
工程师
	1
	1.本科及以上学历，电气、暖通、给排水专业;
2. 五年以上相关工作经验；
3.具有良好的思想道德品质和职业素养；
4.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
5.能熟练使用CAD等计算机办公软件。

	12
	规划
建设处
	土建
工程师
	1
	1.本科及以上，土木工程专业；
2. 五年以上房地产工作经验；
3.具有良好的思想道德品质和职业素养；
4.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
5.能熟练使用CAD等计算机办公软件。

	13
	心理健康指导中心
	专职心理辅导教师
	1
	1.心理学专业；
2.硕士研究生及其以上学历。

	14
	图书馆
	书刊采编
	1
	1.本科及以上学历，图情专业或计算机专业优先；               
2.具有良好的思想道德品质和职业素养；
3.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
4.能熟练使用计算机办公软件；
5.有相关工作经验者优先。

	15
	教学单位
	教学秘书
	2
	1.本科及以上学历；
2.具有公关协调能力，擅长文秘及公文写作。


 
	　　  
 
 
 
 
 
 
 
四川大学锦江学院

2015-2016学年招聘计划汇总表（辅导员）
序号
单位名称
招聘岗位名称
招聘人数
任职条件
1
学生工作处
辅导员
10
1.硕士研究生及以上学历（特别优秀可以放宽至本科学历），专业不限；
2.中共党员、具有较高的思想政治素质；
3.有强烈的事业心，工作认真负责，有原则性、有团队协作精神；
4.热爱学生工作，具备良好的沟通协调能力和组织管理能力；
 5.有辅导员工作经验者优先。
 


