
体检、政审、公示、聘用及待遇
     1.签订就业意向协议人员毕业后，在聘用前由息烽县教育局统一组织体检。体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》(国人部发[2005]1号)、《公务员录用体检操作手册（试行）》、《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册〉（试行）的通知》（人社部发[2010]19号）等有关规定执行。体检、政审合格，在学校公示7天后，由县教育局报县人事调配领导小组备案，县人社局办理聘用手续，与用人单位签订聘用合同（约定最低服务年限）。
     2.签订就业意向协议的人员须到息烽县第一中学实习，实习期间学校给予一定生活费补助。
     3.经学校择优确定为学校聘用的教育部直属师范大学免费师范生（含研究生）与学校签订聘用合同后，学校给予3万元的安家费，并按合同约定条款双方共同履行有关协议。
