2014年昆区面向国家重点师范大学
选聘中小学教师简章
为保障昆区教育的优质科学发展，始终保持在全市基础教育领域发挥引领和带头作用，更好地解决2015年新学年中小学教师的短缺问题，制定面向国家重点师范大学选聘中小学教师简章：
一、拟选聘教师学科及人数
语文18名、数学21名、英语14名、物理8名、生物7名、政治9名、历史10名、地理8名、体育14名、音乐2名、美术3名、计算机4名、心理2名，合计120名。

二、选聘条件
（一）遵守宪法和法律，具有良好道德品行；
（二）热爱教育事业，有坚定的政治方向；
（三）具有国家“211” 工程或“985” 工程重点大学本科以上学历和学士以上学位的应届毕业生，专业对口；
（四）户籍不限；
（五）身体健康。

三、选聘办法

（一）制作宣传彩页，选聘领导小组组织相关部门工作人员，赴东北师大、华东师大、陕西师大等院校，参加相关学校组织的毕业生招聘会，宣传和介绍我区办学基本情况并向毕业生介绍本次教师选聘的相关政策。
（二）选聘过程包括面试和试讲两个考核环节，依次由得分高低择优确定签约人选。
（三）按照报名人数和计划聘用人数之比原则上不小于5:1的比例，组织进行面试。依据面试成绩按入围人数和计划聘用人数3:1的比例确定入围人员后，再组织试讲。
（四）资格审查工作由选聘工作领导小组办公室负责，按照选聘的相关文件精神，认真审核，严格把关，报考者须对所提交的学历、学业成绩、所获荣誉、政治面貌等各方面材料的真实性负责，对弄虚作假者，一经查实，取消报名资格或录用资格。
四、选聘工作流程
（一）面试。由评委分专业根据报名人员所投简历，要求报名学生进行自我介绍，评委综合考生发言情况，确定进入试讲人选并在各学校就业指导部门公示。
（二）试讲。试讲采取依据不同学科统一确定试讲内容，现场抽签确定试讲顺序，按照抽签顺序依次进行试讲，5名评委现场打分，试讲时间在10分钟以内。

五、选聘合同的签订

（一）考核工作结束后，依据考核成绩就地和毕业生办理就业协议书签订手续。

（二）正式录用和起薪时间确定为2015年9月1日。
（三）经教师选聘领导小组组织考试试讲后，对确定的拟录用人员在现场签订双向就业协议书。5年之内不得申请辞职（因国家公务员招录、参军入伍、自然灾害等不可抗拒的原因除外）离开本系统工作岗位。
六、考核时间地点及公示

考核时间及具体地点待工作人员到达学校后临时确定。凡有关面试、试讲以及录用等相关信息一律在当地学校招生就业处指定的公示地点进行公示，请考生留意并查阅，不再另行通知。

七、选聘教师待遇 

毕业生录用后按国家有关规定享受在编正式教师待遇。第一年为见习期，执行见习期工资，见习期满，依据考核结果办理转正定级手续。硕士研究生工作满3个月后，在符合教师任职等条件的基础上，可直接聘用到初级教师岗位上并执行相应的工资待遇。
八、其它事项

面向国家重点师范大学选聘教师工作拟于2014年年底前完成。国家“211”工程和“985”工程高校的应届毕业生届时可参加在重点师大组织的教师选聘会，但原则上需符合教师法相关规定。如有其它情况由选聘教师工作领导小组讨论研究决定。
包头市昆区选聘教师工作领导小组
2014年10月10日
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