    本次选聘采用定点到校选聘的方式。由县委编办、县教育局、县人社局和相关学科专家共同组成考评小组，通过现场报名、资格审查、笔试、面试、双向选择等环节现场确定拟聘人选，签订意向协议书。

(一)现场报名

选聘由考生自愿报名，报名时需携带：本人身份证、就业生推荐表、教师资格证、普通话等级证、就业协议书、本人履历表、获奖证书等材料(以上证件均需查验原件，并复印件一式一份留存报名处）。

(二)考核程序

1、资格审查。

2、笔试。时间40分钟，总分50分。从高分到低分对同一招聘岗位按招聘人数与考生人数之比1：3确定进入参加面试人员，确属特殊岗位或紧缺专业可适当放宽。

3、面试。采用说课加特长展示的形式，总分50分，时间15分钟内。

4、确定拟聘人员。根据考生总成绩，考生总成绩=笔试成绩+面试成绩。按高分到低分依次排序，由考评小组集体研究确定拟聘人员。

5、双向选择。拟聘人员与学校双向选择，签订意向协议书。

(三)录用与管理

经批准的拟录用人员，与县教育局教师管理服务中心签订《全国普通高等院校毕业生就业协议书》，待取得毕业证、教师资格证、体检合格后签订聘用合同（五年以上），再由教师管理服务中心派遣到相应学校岗位。体检标准按照《四川省申请认定教师资格人员体检办法》进行。

