本次招聘研究人员共27名。具体招聘岗位及条件见下表：
	序号
	招考
岗位
	招聘人数
	性别
	专业
（或研究方向）
	学历学位
	其他条件

	1
	软件研发工程师
	6
	不限
	计算机科学与技术、信息与通信工程、自动化及相近专业
	全日制本科及以上
	1.精通J2EE企业应用开发技术，熟悉JDBC、JavaBean、HTML、XML,JavaScript、CSS、Servlets, JSP等技术，掌握基于SSH（Spring+Hibernate+Struts）框架开发的技术，了解数据分析挖掘基本理论；
2.熟悉搜索引擎开发、机器学习、自然语言处理框架，具备非结构化数据挖掘开发经验优先考虑；
3.有三年及以上企业信息系统开发经验，参与过多个信息系统研发，承担过系统核心研发工作者优先。

	2
	经济研究人员
	6
	不限
	宏观经济学、区域经济学、产业经济学、微观经济学、技术经济学、制度经济学、计量经济学、金融工程及其相近专业
	硕士及以上
	

	3
	管理科学研究人员
	5
	不限
	管理科学、系统科学及其相近专业
	硕士及以上
	

	4
	社会学研究人员
	5
	不限
	社会学、政治学、历史学、马克思主义理论及其相近专业
	硕士及以上
	

	5
	生态学研究人员
	5
	不限
	大气科学、海洋科学、地球物理学、地球化学、生物学、生态学、环境科学与工程及其相近专业
	硕士及以上
	

	总计：27人。要求：40岁以下，专业课程成绩优良，具良好的模型构建能力，对科研有浓厚兴趣，勤奋扎实，善于钻研。2014、2015年度普通高校毕业生优先。


