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我是一名海南户籍的化学专业免费师范生，在今年的海南省免费

师范生双向选择会上以化学组面试第二的名次（本届海南籍化学专业

的免费师范生共 11 人）签约海口市灵山中学。我并不是学院里的“风

云人物”，专业成绩中等偏上，不混学生会、社团，也不积极参加各

种活动、比赛，基本宅在宿舍，熬夜看小说、看电视，上课基本不听，

平日“醉生梦死”，考前临时抱佛脚，靠着一点小聪明“duang”过了三

年，竟然也能科科不挂，实属奇迹。但是相比于我在陕师大的其它三

位竞争对手（同专业的老乡，其他学校的 7 个人我不了解），我还是

有几点小优势：拿过一次专业奖学金，当过一年的班干部，拿过一次

化学有关的省级比赛二等奖，另外我成绩比他们稍好，也比他们稍微

“会说”。由此可见，有时候你并不需要很优秀，只要比你的竞争对手

强上一些就可以了。当然上述小优势并不是我面试第二名的主要原因，

只能说是与之相关，下面讲一讲我在求职中的一些心得体会。 

教育实习很重要 

大四上学期学校安排的教育实习为期三个月，这三个月非常重要。

我在这三个月中学到的东西比大学三年都多。真正意义地去管理一个

班级，学会和学生、学生家长沟通，帮助学生进行心理疏导；以及在

中学里给一个 60 人左右的班级上课，和以往带家教、在培训中心代

课是完全不同的，学生人数多，考虑情况要更为复杂，这和大学里组

织的讲课比赛、微格上课有“天壤之别”。 



我的建议是“多体验、多参与”，多体验、多参与总是好的。 

多体验不同学生层次的班级。实习期间，我给 3 个重点班、2个

普通班及 1 个差班上过课。这些经历不仅使我懂得了如何“因材施教”，

还改变了我曾经对差生的偏见，这点非常重要。我发现，无论什么层

次的学生，或多或少都具有学习积极性，只要教师积极地创设教学情

境，采用有效地教学手段，都能达到良好的教学效果。 

多体验不同老师的授课风格。实习期间，我听了很多老师的课，

有 11 个化学老师，2 个地理老师。其中有名师，也有普通老师；有

老教师，也有年轻教师。他们各有所长，也各有所短，都有值得我学

习和借鉴的地方。适合自己的才是最好的，在这些过程中，我不断的

学习，有选择的模仿，并加入自己的特色，初步形成自己的授课风格。 

多参与班级活动，和你的学生打好关系，让他们感受到你对他们

的关注以及愿意为他们付出时间，建立信任的基础，营造良好的师生

关系，这点对自我成就的认同非常重要。 

“模拟面试” 

在参加双选会之前，有一所海南的私立中学来陕师大招聘，提供

的是没有编制的工作岗位。为了给自己模拟一次真实的面试现场，我

去应聘了，在面试第二轮“自我介绍”这个环节刷了下来。 

这次经历给了我很大的警醒。在“自我介绍”时由于事先没有准备，

犯了几个很大的错误。第一点，认为在有些东西简历里已经有了，自

我介绍就不用说。因此自我介绍时无实质性的个人内容，空谈自己对

化学的热爱，对教师职业的向往。第二点，大翻老皇历，连初中的那

点“成就”也拿出来讲，甚至还讲到自己以前对教师这个职业并无兴趣，

这点尤为致命，陈腔滥调又无用。第三点，由于准备不足加上紧张，

说话卡壳了好几次。 

我深刻反省了自己的失败，提高了对面试时自我介绍的重视。 



“双选会”之一：信息，永远是信息 

“双选会”需求表在约一个月前公布，在得知需求表公布后，我第

一时间下载了表格，将招聘化学教师的学校列出，发现今年没有省直

属中学，海口只有 3 所市直属中学 1 所区直属中学招聘化学教师，三

亚 3 所，文昌 2 所，儋州 4 所，万宁 1 所......共计 17 所中学 17 个名

额，而本届海南籍化学专业的免费师范生共 11 人。 

我考虑了几天并和家人商量后，将目标锁定在海口，三亚，儋州，

文昌的 11 所中学，优先级递减。主要目标是海口市直属的 3 所中学，

其他只是给自己留条路。又花了几天时间打听了“双选会”的流程，发

现海口市直属中学都在一个教室面试，步骤为递简历（简历其实基本

没人看）、写个人信息、3 分钟自我介绍，以及考官提问 3 个问题其

中 1 个教育学 1 个专业另一个随机，关键是没有试讲（这些信息很重

要，很多人都不知道具体的内容）。得知了流程，我就开始着手准备

了。制作简历，练粉笔字，尤其准备自我介绍。 

“双选会”之二：自我包装 

自我包装主要是简历制作，自我介绍时一些注意事项。简历制作

和自我介绍我主要参考了“乔布简历”（微信号）上的一些范例和提到

的一些技巧。简历和自我介绍并没有固定的模式，在一些基本内容一

样的情况下，因人而异。但共同点是要突出重点，突出特色， 

结构框架要鲜明，越重要内容越在前。 

“双选会”之三：临场发挥 

临场发挥有两点很重要，一是自信，二是随机应变。 

自信是建立在自知和准备充分的基础上。自知是对自己的情况要

一清二楚，优势是什么，不足是什么，面试中怎么做到扬长避短，这

说得很简单，要做到却不容易，需要长期的反省自己和其他人对你的



认识评价帮助；准备充分是要对面试的每一个环节都胸有成竹，对有

可能的情况都心中有数，对自我介绍的内容要“倒背如流”，这些都是

可以通过练习来准备的。 

随机应变考验的是情商和智商，在准备阶段时要考虑到最差的可

能性，这些也是可以通过练习来加强的。 

还有几点小问题：面试顺序最好在 3-5之间，最好不要做第一个，

更不要做最后一个，因为第一个是标杆，最后一个考官由于疲劳度等

原因不会注意；面试时最好保持微笑，着装大方自然，说话时语序适

度，语调适度起伏，音量稍大。 

总结 

其实以上这些，都只能算上“术”而非“道”。若是我大学期间努力

学习多拿几个奖学金，积极参与学生会、社团、班级的组织和建设，

拿上几个“优秀学生”、“优秀团干”之类的称号，参加学校组织的各种

讲课说课比赛还有演讲比赛并获奖，锻炼自己的各项能力，成为牛逼

哄哄的学院风云人物，还有哪个学校我不能去？又或者，后台背景硬，

说不定我就是本次海南省双选会化学组第一了。 

并且我以上所说的很多情况只能在海南适用，若是在西安我可能

在简历上就刷下了，连面试都进不了。所以说有时候你并不需要很优

秀，只要比你的竞争对手强上一些就可以了。 

“术”只能是下下之选，“道”才是王道，须知打铁还需自身硬。 


