
2014 校招总结（技术研发） 
 

作者简介：计算机科学学院软件工程专业 2014 届本科毕业生，

现签约深圳金证科技股份有限公司。 

作者寄语：以最平和的心态去处理一件事，你会完成的更加出色。 

 

首先，我说明下本文更加适宜计算机学院非师范专业学生阅读，

当然你可能也猜到我的专业了，不过我在最后还是叙述一些就业过程

中的感受，你们也可以看一下。我自认为缺乏华丽的语言来打动你们，

但是我会叙述更加实用、更加具体的建议。这是我亲身经历的，希望

能够给与你们帮助，以后能够找到一份更好的工作。接下来，我重点

阐述下计算机专业毕业生应聘企业时的步骤和各个步骤要注意的细

节。 

应聘前奏：行测和简历。 

关于行测一般题型有数字推理、图形推理、语段推理、词语理解

等。这部分可以提前看一些行政能力测试的知识，对你大有好处。应

聘中一般体现在笔试阶段中的综合题型中。简历：可以使用模板，也

可以个性化，这取决你的创新思维。简历除了基本的信息，如果是应

聘技术研发类的岗位最好把你的实践经验写出来，一般一个项目包含

有：标题、环境、工具、项目描述、项目职责五个方面，项目描述可

以稍微的具体一点。这里要注意你在描述项目的时候一定要想好再写。

比如说项目职责，或许这个项目对你来说只是你单个人完成的，项目

也不是很小，你在回答技术面试官的时候，你就应该回答是团队合作，

而且你要记住你做的哪些，这个就是你在项目职责里写的，对于应聘

初期很容易犯的一个错误就是回答的内容和简历上不一致，这样对于

面试官来说是很反感的一件事。简历这一块一定要记住的是简历上所

写的每个细节你都要背下来，在简历上不要写那种套话，比如说：我



有很强的团队意识、善于沟通之类的，这种能力你可以通过某些活动

来体现出来；最后简历上你可以添加一些证书之类，这个简历模板一

般都有提示。 

网申：这部分我在应聘前期的成功率也不高，一般大企业都会让

你填写个人信息，最后在附件上上传你的个人简历，这里学过一点

web 知识点的人都会知道，招聘方完全可以通过系统来统计一份个人

信息能得多少分，再筛选，想在网申这一步提高通过率需要你大学四

年全面发展。 

笔试：如果你通过网申，说明你第一步成功了，这时需要到宣讲

现场去笔试。对于技术研发类的笔试，除了综合素质的考察（一般是

行测），还有就是专业素质考察。专业技术的考察分为两种：第一种

就是大学四年所有的知识考察，从计算机组成原理、数据库、操作系

统、软件工程、计算机网络、数据结构等全面考察，这种考察题目一

般不难，泛而不精；另外一种是结合编程语言，比如你应聘 java 工

程师，那么一般是语言+数据结构+数据库+操作系统。下面详解一下

各个科目常考知识点：①计算机组成原理：系统的组成结构、包括

cpu、存储器、进制转换（可能会要求你编程实现，当然一般是嵌入

大题中），字节转换等②操作系统：进程和线程是必不可少，两者的

区别和联系，好处和坏处、程序的装入和链接、处理机的调度算法、

内存的分配策略和算法、内存的分配方式，缓存的原理；③数据结构，

比较经常考察的是递归的应用，排序算法的实现、区别、稳定与不稳

定等，二叉平衡树的遍历（先、中、后根递归和非递归遍历），关键

路劲的实现与应用，字符串的全排列、组合，文件的读取和写入、在

一个大数据中如何查找相同的字符（统计相同字符的个数）等；④数

据库：这个除了普通的数据库操作还要会连接查询（内、外连接），

数据库理论（一、二、三范式），游标、存储过程、索引、视图等。

⑤软件工程和计算机网络这个考的比较少，软件工程纯粹理论知识，



计算机网络基本常识如：TCP/UDP的区别，应用场所等。 

以上基本是笔试阶段要考察的知识，当然这个只是可能，还有其

他诸多方面。一面是技术面试，少数恶心的企业是无领导小组面试，

技术面试这一关注意要点：要学会纸上编程，就是在白纸上当着面试

官的面整齐的写出来；对简历上涉及到的知识点要做好充分的准备，

如你的项目里面涉及到多线程，那么你要懂得多线程的原理、线程之

间交换数据的方法，同步的方法等。又比如说你用到 java 中的输入

输出流，那么你应该对整个 java 输入、输出的框架结构和每个流之

间的区别有清晰的认识，总结一句就是你简历上用到哪些知识点那么

对这个知识点要非常熟悉，最好把它的框架记住，每个子类的区别和

相同点要记住。其实，对于所有的知识点我们都应该系统总结，学完

之后，要俯瞰全局，方能不遗不漏。再有一点就是每次笔试完了之后

都要总结，对于那些不会做的题要及时的补上，因为面试的时候，技

术面试官就拿着你的笔试题，尽挑那些你不会做的题，一道一道的问

你。 

二面一般是 HR 面，对待这类人一定要三思而后言，回答的时候

尽量的流利干脆，当然平时比较外向的人就很有优势。这个我觉得看

一些面经还是有帮助的，一些比较固定的问题：有没有女朋友或男朋

友，班级排名、有么有挂科；有些 HR 非常的犀利，会设一些陷阱，

谈话间测试你的性格，还有一个是在自我介绍的时候，如果你使用套

话，那你就要为套话准备相应的具体实例，比如说你对** 感兴趣，

你的下一个问题会是：你这个兴趣的体现在哪里？最后，在 HR 面时

一定要去了解一下这公司，不要到时候在这个问题上吃亏。 

如果你到这一步，那么恭喜你可以得到 offer了。对于我们学校

非师范专业，尤其是工科的专业，我们一般都是去西电、西交或者是

西工大的学校去应聘。我大多数是到西电去应聘的，当然有时候也去

西交大去应聘。 



然后，我说下应聘的心态吧。找工作切记心里不能浮躁，特别是

当别人找到工作，而自己还屡次不中的情况下，心里一定要稳住，不

能急，总有一份工作是你自己的。还有一种是拿到 offer 了，这时也

不能急，你要好好想想自己的职业规划和城市定位，是否符合自身的

情况，不要签下了，然后后悔，最后毁约。也不要被毕业等于失业，

或者找工作非常难给吓到。找工作很容易的，只不过和你的期望值可

能有所差距。 

最后说下找工作的态度吧，我还是觉得你多跑一些，多走一些地

方，机会会有的。当然机会总是垂青于那些有准备的人，你付出总有

一天会有回报。以前有同学说：找工作就像找对象。我现在是比较赞

同的，你为她付出多少，虽然说回报不是线性的，但是一定成正相关。

所以有对象的童鞋如果你以追求 girl 的激情和毅力去找工作，你总

有一天终会成功。当然对于那些没有对象的童鞋，如果你以找工作的

热情和付出，你会找到自己心仪的另一半，呵呵… 


