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坚持·自信 

经过这两个多月的求职经历，我深刻体会到找工作是需要坚持和

自信，工作不是想当然就能找到的，首先要有充分的准备，对自己的

专业知识和简介有深刻的认识，以便在面试时能够对答自如；其次是

要有临场应变能力，能够在面试场合从容回答面试老师所问的一些问

题。找工作时要清楚仔细观看招聘公司的招聘信息和招聘要求，不要

盲目地海投简历，要有目的的选择几个适合、符合自身条件的公司投

递简历。在招聘会上如果比较理想的、喜欢去的公司，不管前面有多

少应聘者，也要尽量排队等待，这样更容易被招聘单位看到你的诚意，

就有很大机会应聘到这份工作。 

心态·定位 

经过很多次的求职后，我积累了一些经验：摆正就业心态，不要

心存侥幸，更不要心存胆怯。我们是不能回避就业压力的一代人，正

因为有压力，在求职过程中，我们难免会遇到挫折，产生落差感，以

一种正常的心态来面对就显得尤为必要。其实，我们每个人都希望找

到一个待遇好、压力少、空余时间多的工作，但是，我们很少有那样

的机会，因此在步入社会前夕的就业问题上，我们会有些落差感，这

也是不可避免的，毕竟这山望着那山高。因此，我们往往要“退而求

其次”，即“与其临渊羡鱼、不如退而结网”、“先就业再择业”：找一

个适合自己的、自己也适合的企业，这个企业可能不是最好的，但是

它却可以提供很多发展和成材的机会，让我们更好地得到锻炼和提高，



更好地适应未来社会的要求。 

求职准备阶段应搞好自身定位，结合自身优势和劣势，找准工作

的种类，进而找出行业以及业内有竞争力的企业。三百六十行，行行

出状元，大学毕业时，可以供我们选择的行业、职位和企业（单位）

是很多的，到底适合哪一行，我们应该有一个清醒的认识，做到有的

放矢，绝不能像无头苍蝇，没有个目标。 

面试·薪资 

面试是最重要的，简历再好，人再漂亮，成绩再优秀，如果过不

了面试官那一道槛，那么也是和单位无缘。正式的面试一定要衣着整

洁，精神抖擞，把最完美的一面表现出来。自己的自我介绍一定要吸

引人，简历应该言之有物，对上面的内容要时刻记住。面试过程中细

节很重要，既要突出自己的个人特点，也不失端庄谨慎。面试前要做

好充分准备，练熟一分钟的自我介绍、了解一下公司情况、职位的情

况。面试的人员和我们是平等的，不要觉得面试官位置高一点而显得

自己处于弱势。越是这样越容易在面试的时候体现一种不自信。说话

要有底气，说话音量要适当，不要太大，也不要太小，但一定不能细

声细气，这也是一种不自信的表现。说话的时候最好配合适当的肢体

语言，要适当体现说话的艺术。回答明确，头脑保持清醒，问什么就

答什么，没有问的不要自己先说出来。可以看看网上很多面试的技巧

或者面经，都可以知道面试官要问些什么问题。面试过程要体现自己

的“三神二感一信”。不管面试官问什么专业性的问题，即便你的专

业知识不是很多，也要强调“自己进入到公司后会学习、会创新、会

团队合作等等”，适当地给出一点例子证明自己“有学习精神、团队

精神、创新精神”注意礼貌和个人习惯。这些不用多说大家都明白，

就是进门打招呼，坐姿端正，不要抖脚，肢体语言不要过大，离开要

说再见，要把属于自己所有的东西或者垃圾全部带出面试房间。 

招聘的时候资方不谈给多少钱的，多数都是给的很少，不好意思



说，先把你人忽悠去了再说。谈薪水这个东西是非常非常非常正常的，

刚毕业的学生可能还有点扭转不过来，以为谈钱是多不好意思的事呀。

被雇用不就是出卖自己么，卖自己之前怎么也得有个价码呀。绝口不

谈薪水的公司，多半都是给的钱非常少；当然也有一些国际大公司，

事先不谈薪水的，因为行业内的人都知道薪水肯定少不了。关于各种

保险和住房公积金。第一，不要相信企业的许诺，他说有，但是很多

时候没有。第二，即使有，也可能很少很少，所以确定进一个公司前

要对其进行充分了解。记住永远不要对自己失望，不要因为别人都找

到工作，自己没找到而否定自己。当然，我们要看看究竟自己身上有

什么问题，别人为什么会成功；也不要看不起自己，因为自信就是求

职成功的一大元素。求职前最好给自己定位，问问自己究竟想从事什

么行业，自己在这个行业发展有什么优势。俗话说：机遇只会光顾有

准备的人，如果你很想得到某份工作，就必须作充足的准备，应考的

准备、衣着的准备、心理的准备。 

工作·缘分 

很多招聘单位开始都要进行笔试，虽然不知道具体考什么内容，

但可以试着去猜测，做一些准备。心理上的准备，就是要放松，以平

常的心态去对待，过多的紧张只会让我们发挥失常。找工作的过程中

我重新对自己进行了了解，发现还有有很多缺点和需要改正的地方，

不断的完善自己各方面的知识，增长自己的阅历和经验。总之，要有

自信，因为招聘单位需要敢于创新和有思想的人才，你要相信自己，

发现你的不足之处，从而改进，在不断的学习和锻炼中得到进步，成

为真正的人才。其实说那么多都是废话，最后你花落谁家（公司），

完全看缘分。 


