
尘埃落定：求职故事

作者简介：文学院汉语言文学专业 2018 届本科毕业生，现签约

于四川省成都市树德成华中学。

作者寄语：什么是不舍？不舍就是还没离开就开始怀念。希望学

弟学妹回首往事时，不因虚度年华而悔恨。

陕西师范大学是教育部部属的师范院校，再加上免费师范生政策

的相关规定，我们在大多数人眼中是值得羡慕的，上学不用花钱，毕

业就有工作。确实如此，我们享受着国家的优待。但到了快毕业的时

候，面对就业的压力，一开始并没有我们想象中的容易。我以为自己

选择范围挺大，毕竟陕师大与我户籍所在地的川师不一样，经过去年

的招聘会，应届生被研究生学历和性别掐得死死的：多数学校不是要

求研究生就是只限男生，一场招聘会下来，没签几个学生，我只能将

希望寄托在四川籍免费师范生就业双选会上，然而双选会却给我们四

川籍师范生开了一个很大的玩笑。

对我父亲母亲来说，我能回家是最好的选择。但我自己并不这样

想，因为免费师范生政策规定我只能回去户籍所在地西昌任教，所以

觉得最起码在别的城市呆呆，并不想直接回去家乡县城。陕师大开政

策解读会的时候说了，我们要是在 4月以前没成功进行双向选择的话，

就直接分配了，到时候分到哪儿就不知道了。若是在离家近的地方还

好，如若被分到地区偏远的小县城，那样我没能在大城市闯，回去照



顾家里也不方便。并且由于个人原因，我并不想教初中学生，理想的

是高中学生，但是不少学校招聘的是小学老师，这对我来说，可选择

范围有缩小了。

一般学校招聘会主要采用这样的流程：筛选简历——面试初选—

—笔试考试——试讲（说课）——集中面谈——正式签约，各环节逐

渐淘汰，但各单位也会根据招聘过程中应聘人数、职位要求、招聘时

间等实际情况，省略或者合并中间部分环节。因为碰巧今年实习地点

没有四川的学校，我们只能就近去重庆，名额又有限，我最终选择去

到云南昆明，在实习期间，没有网络条件，进不去川师等学校的官网，

我错过了一场大型招聘会，实习期间已经去过西南大学参加招聘会，

令人难过的是还没确定下来。

在参加招聘会期间有一些经验与大家分享，上面已经说了参加招

聘会的一般流程。

投递简历全看个人的硬件条件了，一般教育单位很看重奖学金获

得情况和工作能力这两方面的条件。如果从封面设计到简历内页都能

让面试官耳目一新，对个人后面面试环节还是大有裨益的。所以，简

历马虎不得，最好是自己的精心的原创设计，突出个性思想。关于这

块儿的简历制作，建议大家可以参看新东方的一本书《这些道理没有

人告诉过你》，里面很详细的介绍了简历的制作技巧和一些面试技巧，

虽然是针对企业应聘的，但是核心理念是一致的。初选面试问题主要

涉及个人的自我介绍、专业知识、简历内容、教育理念等几方面的内

容，所以求职者对个人的东西一定要如数家珍，最好有个人独到的教



育理念体系，平时可多阅览一些涉及面广的书籍以备不时之需。面试

时自我表现自信大方、举止得当、声音浑厚、条理清晰基本就没问题

了。自我介绍的设计内容不宜太多，2分钟以内，也要为面试官留足

提问的时间，介绍内容最好不要照搬简历，但可以简明扼要的点出个

人的亮点，加深面试官的印象；同时可以谈一些个人看法、观点、理

念等。这个没限制，但个人不建议使用千篇一律的自我介绍内容，应

该具体单位具体分析，灵活多变，最好能与用人单位的信息结合。面

试核心：所有的言语和信息，最好都围 绕学校教育这个论点进行，

基本就没什么大问题了。对于面试官的提问，一定要做到诚恳，（能

坐在面试官的位置，特别是好单位，一般都是“酒精沙场”的老姜）

灵活沉稳一点，不要太偏执。自己的某些不足之处，也可以直接告诉

面试官，但不要太多或太致命，这样一般都能得到面试官的体谅、理

解和认可。

笔试环节比较灵活，很多单位在招聘时都没有采用，而且安排的

环节次序也没有定律，考题一般属于中等难度的高考题型，最后得分

一般也只作为后面面试或试讲环节时候的参考，并不会直接在这一环

节筛选。因此，平时多做一些高考题对于应付此类关节还是大有裨益

的。

试讲或说课完全考验个人的真功夫，一般的单位都倾向于试讲，

极少数会选择说课，时间一般在一刻钟左右，试讲内容大都是面试官

当场给出，因此在平时，对于这些章节就要重点掌握和理解，深入细

节，勤加练习；另一种是自己随便选择知识讲解。所以在试讲时，一



定要拿出一个教师上课应该有的基本素养，不但举止仪态得体大方，

而且课堂各环节设计也应该尽可能有所涉及，不过一般只需点到即可。

这个环节一般重点考察求职者的职业素养和综合能力，尽量做到知识

讲解没有错误。这个，只要个人平时勤加练习，一般不会出大问题。

集中面谈是求职的后一步，这一环节一般多按 1:2 的人数比例晋

级。主要采取各人轮流自由发言或者无领导小组讨论，考察求职者的

综合素质和应变能力，一般是基于对求职者前几个环节的表现再最后

一次综合打分晋级。应付这个环节，平时多查阅一些相关的面试技巧，

在社团活动中有意识地加强练习，学习经验，掌握技巧。

实习期末，又去了重庆参加面试，此时一些学校都已经招满人，

并且一些学校优先考虑生源地的学生，我根本不占优势。最终无所获

回到学校。带着忐忑的心情我回到了学校，刚开学学校的琐事挺多的，

一忙，找工作的不顺心也就渐渐淡忘了，我还是希望能有更多好的选

择。

山穷水尽疑无路，柳暗花明又一村。当我已不抱希望之时，看见

成都四十九中的招聘信息。 好事多磨，我最终顺利地签到了成都四

十九中。虽然初中还是高中要最终去学校才能知道，但这是我目前最

好的选择了。求职一定要找准自己的目标定位，切不可盲从。在有比

较满意的单位有意向签约时，把握好机会。最后也祝愿所有还奔波于

求职旅途中的同仁一切顺利，马到功成。


